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ОБЕРЕЖНО – 
НЕЛЕГАЛЬНІ 
ПОСЕРЕДНИКИ ! 

Наслідками співпраці з 
такими посередниками 
може стати  потрапляння 
людини до різноманітних 
«чорних списків» 
(наприклад, Шенгенської 
інформаційної системи), 
а також стати фігурантом 
кримінальної справи за 
підроблення документів. 
Нелегальні посередники – 
це найкоротший шлях до 
рабства. Більшість 
українських мігрантів, 
що працюють нелегально, 
не отримують соціального 
захисту та гідних умов 
праці.

Польща, Чехія, Словаччина та Угорщина – улюблені напрямки подорожей 
українців вже багато років поспіль.  Туризм, навчання, зустрічі з родичами 
та друзями, робота – все це і не тільки, заради чого українці подорожують 
до країн Вишеградської четвірки.  
Новий 2018 рік для українців має стати роком активних подорожей та 
кращого пізнання своїх сусідів, адже з минулого року ми можемо їздити Без 
Віз до країн Європейського Союзу.  
Разом з цим,  змінились і міграційні правила в’їзду та перебування для 
«безвізових» громадян, дотримання яких обов’язкове для успішного та 
безпечного завершення поїздки. 
Більшість візитів до країн ЄС стали доступними завдяки безвізу, людина 
сама, без посередників може підготувати свою поїздку. Втім, коли йдеться 
про роботу або навчання в країнах Європейського Союзу, все ще потрібно 
отримувати запрошення чи інші дозвільні документи. Багато посередників 
готові вам допомогти у підготовці таких поїздок. Але не всі вони працюють 
легально та є надійними. 

Чеська Республіка та Польща є одними з найбільш популярних країн куди 
прямують майже 80% загальних потоків працівників – мігрантів з України. 
При цьому, більша частина пропозицій роботи за кордоном в Україні - від 
нелегальних посередників. Незважаючи на існування легальних умов 
працевлаштування за кордоном, понад 50% українців звертаються до 
нелегальних посередницьких фірм, що пропонують платні послуги з 
підготовки документів для виїзду за кордон з метою працевлаштування.



БАЗОВІ ПРАВИЛА БЕЗПЕЧНОГО 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ:
1.
Не довіряйте фірмам-посередникам, 
які пропонують швидко знайти роботу 
та оформити візу або дозвіл на 
працевлаштування. 
2. 
Перевірте, чи має  фірма-посередник усі 
реєстраційні документи та ліцензії на 
посередницькі послуги з працевлаштування 
від Міністерства Соціальної Політики 
України й інших країн, в яких вони 
працюють. Нелегальні фірми-посередники 
намагаються стягнути плату за 
працевлаштування з майбутніх працівників 
та прода- ють запрошення на роботу й інші 
документи, які є необхідними для 
оформлення національної візи та дозволу 
на роботу. Не купуйте запрошення на 
роботу, адже вони є безкоштовними! 
3.  
Зверніть увагу на наявність повної назви 
агенції, адреси, номера ліцензії та органу 
ліцензування, що її видав, під час перегляду 
рекламного оголошення або сайту 
посередника. Не користуйтесь послугами 
фірм-посередників, які не зазначають цю 
інформацію та під час переговорів 
відмовляються надати свої реєстраційні 
документи.
4. 
На переговори з працівником 
фірми-посередника запросіть свою 
довірену особу, наприклад, когось з родичів 
або друзів. Під час переговорів попросіть 
працівника фірми надати вам: ліцензію 
агенції від Міністерства соціальної політики 
України з посередництва в 
працевлаштуванні за кордоном, копію 
ліцензії агенції від уповноваженого органу 
держави, до якої ви прямуєте, на послуги 
з підбору персоналу, копію дозволу на 
працевлаштування громадян України 
від уповноваженого органу держави 
призначення, виданого іноземному 
роботодавцю, до якого вас обіцяють 
працевлаштувати. Усі дозволи та ліцензії 
видані уповноваженим органом іншої 
країни, мають бути легалізовані в 
консульстві України. 
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5.
При підписанні договору з 
представником фірми-посередника 
зверніть увагу на наявність повної 
назви й адреси посередника, номера 
видачі ліцензії на посередництво з 
працевлаштування за кордоном, права, 
обов’язки та відповідальність сторін, 
умови зміни, розірвання або 
анулювання договору.
6. 
Наполягайте на тому, щоб ваша угода 
про трудову діяльність була написана 
зрозумілою для вас мовою (в деяких 
країнах угода укладається після 
прибуття працівника). Угода про 
трудову діяльність (наприклад, 
трудовий договір, контракт тощо) 
укладається в 2-х примірниках, 
один з яких має залишитися у вас.
7. 
Особливу увагу звертайте на зноски, 
написані дрібним шрифтом. За 
можливості, надайте угоду юристу для 
детального аналізу. В угоді повинна 
бути зазначена: повна інформація про 
характер роботи, тривалість робочого 
дня, умови праці та проживання, 
оплату праці, соціальний захист, термін 
дії і умови припинення угоди, порядок 
покриття транспортних витрат, повна 
назва та адреса роботодавця.  Уникайте 
підписання угоди, в якій є такі 
словосполучення, як «інші види робіт», 
«всі види робіт», «робота на розсуд 
роботодавця» 
8. 
Не віддавайте свій закордонний та 
внутрішній паспорти представникам 
фірми-посередника чи роботодавцям 
як при оформленні угоди про трудову 
діяльність, так і при перетині кордону. 
Ваші документи повинні бути тільки у 
вас. Візьміть з собою копії паспорта та 
ідентифікаційного коду в поїздку, щоб 
швидше відновити документи у разі 
втрати.
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ПРИМІТКА!

Цього року мають запрацювати нові 
правила працевлаштування для 
іноземців у Польщі. Разом з цим, окремі 
нововведення вже запрацювали разом 
із запровадженням безвізового 
режиму у відносинах України та ЄС.  

Завдяки безвізу України з ЄС, українці 
за наявності біометричного паспорта 
мають право працювати в Польщі без 
робочої візи. Проте для цього вони 
мають мати всі необхідні документи і 
чітко дотримуватись розробленої 
процедури. 

Більше інформації тут  
strazgraniczna.pl 

З кожним роком кількість українських 
студентів, які навчаються у вищих 
навчальних закладах Європейського 
Союзу, збільшується. Країни 
Вишеградської четвірки знаходяться 
у топ десятці країн, в яких мріють 
навчатись молоді українці.  
Лише у Польщі за 2016 рік навчалось 
більше 30-ти тисяч українських 
студентів. Разом із попитом на 
навчання за кордоном зростає 
і кількість фірм-посередників, 
які пропонують швидко посприяти 
у зарахуванні до навчальних 
закладів Європейського Союзу 
та не завжди діють чесно і законно. 
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УГОРЩИНА

БАЗОВІ ПРАВИЛА 
БЕЗПЕЧНОГО ПОШУКУ 
НАВЧАННЯ:

1.
Завжди перевіряйте сайти та сторінки у 
соціальних мережах університетів, які 
розглядаєте для навчання. Вас має 
насторожити, якщо розрекламований 
університет не має власного сайту або 
інформація, вказана на сайті, 
відрізняється від тієї, яку надають вам 
представники фірми-посередника. 

2.
Перевірте місце обраного вами вищого 
навчального закладу у міжнародному 
рейтингу університетів, так і рейтингу 
навчальних закладів Європи та окремих 
країн. Якщо вас запевняють, що 
університет є найкращим у країні, але ви 
не знаходите його у міжнародних 
рейтингах – це привід відмовитись від 
послуг фірм-посередників.

3.
 Спробуйте дізнатися про обраний вами 
університет у студентів та випускників 
закладу через соціальні мережі та 
спеціалізовані сайти. 

4.
Уникайте ситуацій, коли у вас вимагають 
віддати закордонний паспорт і 
оригінали документів про освіту. Ваші 
документи повинні бути тільки у вас.  
Зробіть копії всіх документів. 
  
5.
 У разі підписання угоди про навчання 
наполягайте, щоб вона була написана 
зрозумілою для вас мовою та містила 
конкретні умови.
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